Rzeszow, dnia 11.07.2024 r.

(pieczeC nagidwkowa inspektora pracy)
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PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 40
UL. MACIEJA RATAJA 14
35-116 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 9,10.07.2024 r.

Wnosze o:

1. Prawidlowe okreslanie daty wejécia w zycie anekséw wprowadzajgcych zmiany do tresci
regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli ustalono, ze do regulaminu pracy obowigzujacego w placéwce wprowadzono
Aneks nr 1 z dnia 30.09.2023 r. Z treéci ww. Aneksu wynika, ze wskazano date jego
obowigzywania na 1.10.2023 r.

Do ww. regulaminu pracy wprowadzono réwniez Aneks nr 2 datowany na 31.01.2024 r. Z tresci
ww. Aneksu wynika, ze wskazano date jego obowigzywania na 1.02.2024 r.

Zgodnie z art. 104% § 1 kodeksu pracy regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy. Taka
sama procedura obowigzuje w zakresie wprowadzania w zycie zmian do tresci regulaminu pracy.

2. Zaprzestanie zatrudniania pracownika niebedacego nauczycielem po raz drugi w tej samej dobie
pracowniczej.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 902 ze zmianami z 2017r. poz. 60),

- art. 128 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla pracownika niebedgcego
nauczycielem (zapewnienie spojnosci pomiedzy zapisami rocznej karty ewidencji czasu pracy
oraz listy obecnosci).

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- art. 149, art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),



4.
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§ 6 pkt 1 i pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),

Zweryfikowanie stanu wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez LW
zwigzku z rozbieznosciami zapisow w karcie ewidencji czasu pracy i liscie obecnosci
zaprowadzonych za maj 2024 roku, celem zapobiezenia ewentualnemu zanizeniu liczby dni urlopu

przystugujgcego ww. pracownicy do wykorzystania w 2024 roku.

Podstawa prawna:

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530),

art. 149, art. 298" art. 154 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465),

§ 6 pkt 1 i pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),

Uzasadnienie:

Z okazanej karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ) wynika, ze
w maju 2024 r. ww. pracownica przepracowata 18 dni (144 h) oraz wykorzystata 2 dni urlopu
wypoczynkowego (16 h).

Z zapisow indywidualnej listy obecnosci pracownika za maj 2024 roku wynika, ze ww. miesigcu
ww. pracownica przepracowata 19 dni (152 h), 1 dzief oznaczono symbolem ,N". Z poréwnania
zapisow karty ewidencji czasu pracy i ww. listy obecno$ci wynika, ze w ww. karcie wykazano urlop
wypoczynkowy w dniach 29 i 31 maja 2024 r., natomiast w licie obecnosci w dniu 29.05.2024 r.
wykazano wykonywanie pracy w godzinach 7.00 do 15.00 (pracownik potwierdzit podpisem
powyzsze informacje), natomiast w dniu 31.05.24 r. wpisano symbol JN”. Wedtug wyjasnien
Dyrektora Przedszkola ww. pracownica nie korzystata z urlopu wypoczynkowego w dniu 29.05.24
r. lecz byta w pracy, zgodnie z zapisem listy obecnosci.

W zwiazku z powyzszym wnosze jak we wniosku wystgpienia.

Dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace pracownika, innych niz wynikajace z art. 87 § 1
i § 7 Kodeksu pracy, wytacznie na podstawie jego uprzedniej, pisemnej zgody wyrazajacej w
sposob jednoznaczny zgode na dokonywanie danego potracenia ze wskazaniem tytutu potrgcenia
oraz jego wysokosci.

Podstawa prawna:

art. 87, art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:

6.

Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy naleznoéci inne niz wymienione w art. 87 § 117 Kp moga
byé potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
Oswiadczenie pracownika winno w sposoéb jednoznaczny wskazywac, ze jest to zgoda na
dokonanie okreslonego potrgcenia z wynagrodzenia za prace, wskazywac tytut potrgcenia oraz
wysoko$é potracenia. Zgoda na dane potrgcenie nie powinna dotyczy¢ zdarzen przysztych. Nie
moze to byé zgoda "blankietowa", powinna ona dotyczy¢ konkretnej istniejgcej wierzytelnosci
(wyrok NSA z dnia 21 grudnia 2005 r. | OSK 461/05, wyrok NSA z dnia 16 lipca 2020 r. | OSK
3015/19) oraz wskazywaé wysoko$c¢ potrgcenia.

Udzielanie pracownikowi niebedacemu nauczycielem urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),
art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),



7. Prawidtowe sporzgdzanie tresci Swiadectwa pracy w zwiazku z ustaniem stosunku pracy z
pracownikiem niebedgcycm nauczycielem poprzez:

- wskazywanie zarowno trybu, jak i podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy,

- prawidtowe wskazywanie liczby dni oraz liczby godzin urlopu wypoczynkowego przystugujgcego
pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze
lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530),

- art. 97 §2i§ 4, art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465),

- §2ust. 1pkt4i6, §2ust. 3orazzat. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm. z 2023 r.
poz. 912),

8. Prawidlowe sporzadzanie angazy - pism okreslajacych wysoko$¢ poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia za prace przystugujgcych danemu pracownikowi niebedacemu nauczycielem.

Podstawa prawna:

- art. 38 ust. 1, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

- art. 20§ 1i§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
Z ustalen kontrolnvch wynika, ze w ostatnich angazach sporzgdzonych dla pracownic:
wskazano, ze dodatek za wystuge lat wynosi odpowiednio "20%"
i "10%". Podajac wartos¢ procentowa ww. dodatku nie wskazano podstawy jego naliczenia (j.
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego).
Biorac powyzsze pod uwage, na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, wnosze jak we wniosku wystgpienia.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(*) — niepotrzebne skreslic



